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Proposée pour la première fois en 2016, cette formation s’adresse à des responsables de service déjà en 
fonction et qui ont déjà réalisé un premier niveau de formation à l’enca-drement.

Elle vise à renforcer les compétences liées au management et à la fonction de responsable de service. Elle doit 
permettre d’actualiser les connaissances sur l’environnement juridique, règlementaire et financier.

FORMATION ENCADREMENT ET GESTION  
DE SERVICE DE MéDIATION FAMILIALE  

OU D’ESPACE DE RENCONTRE - NIVEAU 2

 ObJECTIFS 
•  S’approprier les outils de gestion financière
•  S’approprier les nouvelles obligations légales en 

matière de gestion du personnel (temps de 
travail, formation, etc.)

•  Développer ses compétences managariales

 CONTENU 
•  Management par projet
• Analyse de sa fonction
•  Législation du travail à temps partiel  

et de la formation professionnelle
• Responsabilités des dirigeants

 MéThODES PéDAGOGIqUES 
• Apports théoriques
• Mises en situation
• Analyses de cas pratiques
•  Travail à partir des comptes administratifs  

des stagiaires (bilan d’exercice)

 FORMATEURS 
• Responsables de formation
• Directeurs de service
• Administrateurs FENAMEF

 COûT   
• Adhérents FENAMEF : 500 €
• Non adhérents : 600 €

 DATES   
• 18 et 19 mai 2017

Inscription gratuite dès maintenant sur www.fenamef.asso.fr 


