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   aux
Présidents des associations gestionnaires









d’un service de médiation familiale









adhérents de la FENAMEF

Nos Réf . : DT/CL 2007-798 
         
           



HEROUVILLE SAINT CLAIR,

Objet : salaire des médiateurs familiaux



le 20 juillet 2007


   RECOMMANDATION de la FENAMEF






Madame la Présidente,

Monsieur le Président,

Nous sommes souvent interpellés, en tant que FENAMEF (représentant les organismes gestionnaires de service de médiation familiale), sur la rémunération des médiateurs familiaux.

Vous trouverez, ci-joint, une grille salariale de base que nous vous conseillons d’appliquer actuellement, étant entendu que l’évaluation qui pourra être faite de la prestation de service et du conventionnement pourra, éventuellement, amener à réajuster ultérieurement cette base salariale à la hausse si cela apparaissait nécessaire.

Nous tenons à vous préciser que :

( il s’agit d’une proposition de grille de salaires pour les médiateurs familiaux, en l’absence –à l’heure actuelle- de grille spécifique inscrite dans les conventions collectives.

( pour appliquer cette grille, il faut que les médiateurs familiaux soient titulaires du diplôme d’Etat de médiateur familial et exercent, effectivement, cette fonction.

( le diplôme d’Etat de médiateur familial est un diplôme de spécialisation professionnelle inscrit au niveau II au répertoire des certifications professionnelles (cf circulaire DGAS/4A/2004/376 du 30 juillet 2004) .
Le coefficient de départ proposé est de 600 (non cadre) ; par comparaison le coefficient de départ pour un diplôme de niveau III (assistant de service social, éducateur spécialisé) dans le cadre de la Convention Collective Nationale de travail du 15 mars 1966 est 434.

( cette grille salariale a été recommandée par le Conseil National Consultatif de la Médiation Familiale.

Elle a été retenue pour l’assiette de calcul de la prestation de service (cf circulaires CNAF et CCMSA de juillet 2006 : le coût annuel du salaire d’un médiateur familial correspond à un médiateur familial diplômé d’Etat avec 14 ans d’ancienneté).

( Cette grille de salaires est une recommandation de la FENAMEF à ses adhérents.

Mais il est évident que vous avez toute latitude pour rémunérer vos salariés médiateurs familiaux sur d’autres bases.

( Cette proposition de grille fait apparaître,

· sur une carrière entière (28 années)

· un écart positif entre Niveau II et Niveau III 

de 2.245 points (sur un mois)

de 26.940 points

( la valeur actuelle du point (Convention Collective Nationale de Travail de 15 mars 1966) est de

    3,64 €.

Nous restons à votre entière disposition pour vous donner des explications complémentaires si besoin est.

Nous vous prions d’agréer, Madame la Présidente, Monsieur le Président, nos salutations respectueuses.










  Le Président, 










Didier TRONCHE









   p/o La Secrétaire Générale










Claire LECONTE

P.J. Proposition de grille salariale

COLLOQUE NATIONAL DE LA FENAMEF : 11 et 12 octobre 2007 – PARIS – « De la médiation familiale à la médiation. Quels  publics ? Quelles pratiques ? Quels lieux ? »

Renseignements :  sn@fenamef.asso.fr    am@fenamef.asso.fr
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