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INITIATION A L’ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES 
 
L’analyse des pratiques professionnelles, selon la définition d’André Lévy est « une méthode de 
perfectionnement, voire de formation, fondée sur l’analyse d’expériences professionnelles de terrain, 
récentes ou en cours, présentées par leur principal acteur dans le cadre d’un groupe composé de 
personnes exerçant la même profession ». Le contenu apporté par les participants a trait à leur pratique 
et à leur identité professionnelle. 
Tout métier basé sur les relations, les échanges, nécessitent un travail réflexif non seulement individuel 
mais enrichi par le partage de sa ou ses pratiques en groupe de professionnels, dans un cadre sécure. 
L’analyse de la Pratique est sous-tendue par une pédagogie interactive permettant un processus de co-
construction entre les participants et le formateur. 
L’analyse des pratiques professionnelles permet de renforcer les acquis formation, d’éviter les risques de 
« dérapages » et d’actualiser les connaissances théoriques des médiateurs familiaux et participants. 
Les professionnels ayant la responsabilité d’animer ces groupes doivent avoir une compétence dans le 
champ de la formation des adultes tout en exerçant le métier de médiateur familial articulant ainsi théorie 
et pratique. 
 
 
Public visé  
Cette formation s’adresse aux professionnels de la relation susceptibles d’analyser des pratiques d’autres 
professionnels des champs sanitaires, médicosociaux, éducatifs, pédagogiques et juridiques. Et, notamment : 
médiateurs familiaux en exercice, psychologues, assistants de services sociaux, éducateurs spécialisés, chefs de 
service. 
Une expérience professionnelle, a minima, de cinq années  est requise. Par ailleurs, une compétence dans la 
formation des adultes est souhaitable (expérience de formateur de plus de trois années, analyseurs de pratique, 
formation de formateur…). 
Le groupe ne pourra pas excéder quinze personnes, les inscriptions seront confirmées par ordre d’arrivée des 
dossiers complets. 
Un CV ainsi qu’une lettre de motivation doivent accompagner la demande d’inscription. 
 
Objectifs 

La spécificité de cette formation réside d’une part, dans le fait de proposer un apport théorique et, d’autre part, un 
accompagnement des « analyseurs des pratiques professionnels » dès le début de leur activité. Et de manière 
plus précise : 

 Permettre aux professionnels de repérer les différences conceptuelles entre analyse de la pratique et 
supervision, 

 D’approcher différents modèles de la pédagogie des adultes en transposant les fondements de la 
médiation,  

 D’élaborer des modèles d’intervention pour l’animation et la régulation de groupes, 

 De pouvoir mieux maîtriser la méthodologie d’intervention spécifique à l’animation de groupale, 

 De bénéficier d’un soutien permettant une analyse de leur propre pratique de formateur durant l’année 
qui suit la formation théorique, 

 De construire les documents techniques (fiche technique, convention, attestations…), 

 Enfin de créer un réseau de formateurs « analyseurs des pratiques professionnelles ». 
 
Méthodes Pédagogiques 

Pour animer un groupe d’analyse de la pratique, l’animateur se doit non seulement d’avoir des connaissances 
dans le domaine de la psychologie, des connaissances juridiques, et surtout des connaissances théoriques sur 
les relations humaines et les concepts qui permettent de travailler et de développer les compétences des 
professionnels. 
Travail en groupe, alternance d’apports théoriques et de travaux en sous-groupes permettant un échange, une 
analyse et un approfondissement de la technique. 
En amont de chaque module il sera adressé aux participants un cahier pédagogique. 
 



Durée et dates 

Cette session de formation se déroulera sur trois modules : 

 Le module 1 de quatre journées :  les 15, 16, 17 & 18 octobre 2018 

 Le module 2 de trois journées : les 12, 13 & 14 décembre 2018 

 Le module 3 de trois journées : les 16, 17 & 18 janvier 2019 
 
Au total la formation est d’une durée de dix journées réparties sur les exercices civils 2018 & 2019, soit un total 
70 heures. Les horaires sont fixés de 9h30 à 17h30, le premier jour de chaque module, puis de 9h à 17h les 
autres journées. 
 
Programme  

 Analyse de la pratique ou supervision ? Des modèles différents et complémentaires 

 Analyse de la demande institutionnelle et/ou individuelle 

 Supports théoriques pour la formation des adultes 

 Techniques d’animation groupale 

 Analyse de la pratique des médiateurs et approche institutionnelle 

 Construire les documents techniques (fiche technique, convention, attestations…) 

 Travail à partir des situations présentées par les stagiaires en situation d’analyseur de pratique. 

 Créer un réseau de formateurs «analyseur de pratique» 
 
A l’issue de la formation il sera proposé aux participants l’accès à un groupe d’accompagnement d’analyseurs 
des pratiques professionnelles animé pour l’un des deux formateurs. 
 
Formateurs 

Cette session de formation est animée par : 
Jean-Jacques BEUGNIEZ, psychologue clinicien, psychothérapeute de couples et de familles, médiateur familial 
diplômé d’état, formateur et analyseur des pratiques professionnelles (Toulouse). 
Jocelyne DAHAN, médiatrice familiale diplômée d’état, formatrice et analyseur des pratiques professionnelles 
(Toulouse). 
 
Coût 

Le coût de cette session de formation est de 1200€ pour les prises en charge individuelles et 1400€ pour les 
prises en charge par l’employeur. Cette session de formation s’inscrit dans le cadre de la formation continue, une 
attestation de suivi (70 heures) sera délivrée à l’issue de la session. 
 
Validation 

Une attestation de présence sera délivrée à l’issue du cycle. Lors du dernier module, les participants présenteront 
l’analyse d’une situation les mettant en acte en qualité d’analyseur de pratiques professionnelles. 
Cette session de formation s’inscrit dans le cadre de la formation continue et fait l’objet d’une convention de 
formation. 
 
Lieu 

La formation se déroule dans les locaux de la LFSM, 11 rue Tronchet 75008 PARIS. 
 
Lectures conseillées  

- De l'analyse de la conflictualité institutionnelle à la conduite du changement. Un exemple d'action-recherche 
centrée sur le travail en réseau, Les Cahiers de l'Actif, n°358-361. M SOULA-DESROCHE. 
- Miroir sans tain pour une pratique sans phare. S.MONNIER et C. de JONCKHEERE Cahier n° de l’IES 
(Genève). 
- Supervisions éco-systémiques en travail social. Un espace tiers nécessaire Paule LEBBE-BERRIER, ed ERES 
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FICHE D’INSCRIPTION 
 

Prénom :     Nom : 
 

Adresse : 
 

Code postal / Ville : 
 

Courriel : 
 

Profession : 
 

Téléphone domicile :    Téléphone professionnel : 
 

Adresse professionnelle : 
 

Courriel : 
 

En cas de prise en charge par l’employeur : 
(Joindre une attestation de prise en charge financière de votre employeur) 
 

Société ou organisme :   Personne à contacter : 
 
 

Adresse : 
 

Code postal / Ville : 
 

Téléphone :              Fax :                                   Mail : 
 

 
 Je m’inscris pour la session de formation :« Formation Analyse des Pratiques 

Professionnelles » qui se déroule à Paris. 
 

 

 Je verse, ci-joint, un acompte de : 100€ (à déduire du montant global) 
 

 Je m’engage à verser le solde au plus tard le premier jour de la session de formation 
 

 Je verse le montant global (les dossiers retenus, en priorité, seront les dossiers acquittés) 
 

 Je désire une convention de formation : OUI □          NON  □ 
 

Donner le nom du représentant légal et coordonnées précises au nom desquels la convention 
doit être établie. 
En cas d’annulation à moins de dix jours du début du stage, la LFSM facturera 50% du coût du 
stage.  
 

Renseignements : Saïda SEHIL- Tél. : 01 53 05 92 38   courriel : emefa.lfsm@orange.fr 
 

                Date  

Signature du stagiaire :    Signature de l’employeur 
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