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MODELES DE FAMILLE ET POSTURE DE L’INTERVENANT 
LUNDI 17 & MARDI 18 DECEMBRE 2018 
Damien d’Ursel présentera son approche fondée sur les « modèles de famille », et les ajustements de 

modes d’intervention qu’il propose en vue de mieux accueillir tous les publics. Il prendra appui sur son 

expérience de médiateur familial, enrichie par un regard anthropologique et présentée dans son 

ouvrage « La médiation, entre tradition et modernité familiales »1. 

Il s’agira notamment d’appréhender les manifestations de l’interculturalité dans le travail auprès des 

couples et des familles. Le facteur culturel est compris au sens large : il est appréhendé au travers des 

valeurs et héritages familiaux, et dépasse dès lors une réflexion axée uniquement sur les cultures des 

consultants d’origine étrangère. Il vient interroger les relations au sein de toutes les familles, 

notamment entre générations, ou entre hommes et femmes, ainsi que les manières de gérer un conflit, 

une crise familiale ou une séparation.  

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
Cette session de formation vise à : 

 Réfléchir à nos motivations et attentes comme intervenant, et aux valeurs implicites que nous véhiculons dans 
ce que nous proposons à nos clients. 

 Élargir notre capacité à accueillir les personnes peu enclines à s’exprimer à propos de l’intimité familiale 
comme par exemple ces hommes parfois explosifs, rigides ou ultra rationnels. 

 Adapter nos attitudes et outils à des publics plus « traditionnels » ou venus d’ailleurs. 
 Nous permettre de positiver le vécu familial de chacun, et de mieux dépasser nos « jugements » sur les 

situations difficiles qui se présentent à nous. 

CONTENUS DE LA FORMATION 

 L’évolution historique des modèles de famille et de gestion sociale des couples en séparation. 
 Le travail de l’intervenant dans la proximité, la chaleur et l’engagement auprès des consultants. 
 La reformulation des valeurs sous-jacentes à leurs discours respectifs, et l’ouverture en séance d’un débat sur 

les rôles conjugaux et parentaux, d’hier et d’aujourd’hui, d’ici et d’ailleurs. 
 L’approche d’outils spécifiques pour les personnes peu à l’aise dans la communication et les publics plus 

« traditionnels ». 

INTERVENANT 
Damien d’Ursel est médiateur familial et avocat. Sa pratique de la médiation est marquée par le modèle transformatif de la 
médiation et les techniques de la thérapie familiale systémique, de même que par l’anthropologie et la sociologie. Il a développé 
une expertise particulière dans les domaines de la médiation interculturelle et de la médiation familiale internationale. 
. Il est l’auteur de « La médiation, entre tradition et modernité familiales – Le défi de la médiation pour tous, par une prise en 
compte des modèles familiaux, des valeurs et des cultures », édité aux, Presses Universitaires de Louvain, 2010. Pour consulter 
préface, table des matières et conclusions, ou acquérir l’ouvrage : voir le site http://pul.uclouvain.be puis recherche via l’entrée 
« auteur ». 

METHODES PEDAGOGIQUES 
La formation allie des moments d’explication, de présentation et de démonstration des outils applicables (notamment à l’aide de 
vidéos de séquences de médiations véritables), et d’expérimentation de ces outils au travers d’exercices pratiques et de mises 
en situation. Un support écrit à lire préalablement à la formation est fourni, de même qu’un récapitulatif des outils et attitudes 
évoqués durant chaque module de formation. 

PUBLIC DESTINATAIRE 
La formation est ouverte aux : médiateurs et autres professionnels (thérapeutes, coachs, intervenants en espace rencontre, 
travailleurs sociaux, magistrats de la famille…) animant des entretiens de couples et de familles, même avec peu d’expérience. 
Elle s’adresse en particulier aux intervenants confrontés à des situations d’interculturalité, ou à des entretiens avec des 
personnes peu participatives ou querelleuses, ou qui craignent d’être confrontées dans leur pratique à ce type de situations.  

DUREE ET DATES 
La session de formation est d’une durée de deux journées : lundi 17 & mardi 18 décembre 2018. Les horaires sont fixés de 9h à 
17h.  

LIEU 

A Paris. LFSM 11, rue Tronchet 75008 Paris. Métro : Madeleine ou Saint Lazare. RER : Auber 

COUT 
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Le coût de cette session de formation est de 250€ pour les prises en charge individuelles et 350€ pour les prises en charge par 
l’employeur. Elle s’inscrit dans le cadre de la formation continue, une attestation de suivi (14 heures) sera délivrée à l’issue de la 
session. Une convention de formation avec l’employeur est adressée sur demande. 
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